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QUIENES INTEGRAN EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LES CONFIERE EL ARTICULO 8 DE LA FRACCION Il INCISO e) DEL DECRETO QUE MODIFICA
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE,
PUBLICADO EN EL ALCANCE DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2016, Y

CONSIDERANDO
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la participacion de los diversos sectores de la sociedad, para el debido cumplimiento de su objetivo.
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define como el conjunto de relaciones entre la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense con los sectores publico, privado y social
del Estado de Hidalgo.

En meérito

de las anteriores consideraciones, se tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Aftimth1.-E!pfeaeﬁmRanghMpmMmgﬂaimbmmhmnﬁnmﬁhwgwﬂmﬂmﬁMth&ﬂmseﬁd&
Vinculacion y Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

Articulo 2.- Se entiende por Consejo de Vinculacion y Pertinencia, al 6rgano colegiado de consulta, analisis, planeacion coordinacion. \

pliblico, privado y social.

posicionamiento, rendicion de cuentas, asesoria y apoyo, que coadyuva al desarolio de la Universidad y de su relacién con los sectores \

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

AST: Analisis Situacional del Trabajo;

Comisiones: A las Comisiones que se conformarén para auiliar al Consejo;

Consejo: Al Consejo de Vinculacion y Pertinencia;

CGUTyP: Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas:

Estudiante: Toda persona que haya cumplido con los requisitos para estar inscrito en la Universidad:
i.ima:ImﬁwaﬂnkwmibnAplicadarﬂasmﬂa?mmﬁgknﬂﬂhﬂﬂ.mqmmmmmah
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region en particular; //
PE: Programa Educativo,

Presidente o Presidenta: Cuien presida el Consejo de Vinculacion y Pertinencia;

Rector o Rectora: Al Titular de la Rectoria de la Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense;

Sector Productivo: Toda empresa dedicada a la produccion de bienes o prestacion de servicios:

Sector Pablico: Cualquier arganismo integrante del Gobiemo en sus tres niveles Federal, Estatal y Municipal:
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XIl.  Sector Social: Las organizaciones y asociaciones civiles legalmente constituidas; y

XM,

Universidad: A la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense;

CAPTULO N
DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 4.- Los objetivos del Consejo, son los siguientes:

I,

Iv.

Vil

Articulo
L

Vil

VL

Actuar como foro de didlogo, consulta, concertacion, promocion y decision de las y los integrantes del Consejo, para abordar de
manera integral y sistemética los retos de la vinculacion entre el sistema de educacion superior y el sector publico, privado y social,
Promover fa vinculacion basandose en los objetivos y tareas de la Universidad con las demandas del sector produciivo y social del
Estado,

Proponer acciones entre la Universidad y los sectores productivo y social, dirigidas a potenciar los conocimientos, habilidades y
capacidades del estudiantado, promover una formacion profesional pertinente y facilitar la insercion laboral de los egresados y las
egresadas;

Contribuir a fortalecer las capacidades clentificas, tecnoltgicas y de innovacién de la Universidad y centros de investigacion, asi
como orientarias a favor de las necesidades del desarrollo econdmico y social de la entidad, favoreciendo las iransferencias de
tecnologia e innovacion,

Fomentar |a realizacién de investigaciones, proyectos productivos y estadias profesionales, al tiempo que se impulsa el desarrolio
social y humano de los grupos con mayor vulnerabilidad en la zona de influencia de la Universidad mediante acciones de servicio
social,

Promaver la vinculacién de los programas educativos de la Universidad con los sectores publico, privado y social mediante las
LIIDT, con el fin de satisfacer las necesidades del sector productivo, garantizar la formacion de egresados y egresadas competitivos
e incrementar la eficiencia terminal, y -
Revisar y validar los indicadores de vinculacion de los PE de la Universidad, estudio de seguimiento de egresados y egresadas,
estudio de satisfaccion de egresados y egresadas, asi como el estudio de safisfaccion de empleadoras y empleadores, con el fin
de analizar las brechas de calidad entre los mismos y sugerir estrategias para eliminaras.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO

5.- El Consejo tendr4 las siguientes funciones:

Validar los estudios de pertinencia para enriquecer el conocimiento del entorno con el fin de fortalecer la vinculacion con ef sector
productivo, publico v social;

Disefiar los mecanismos para la adecuada remuneracion y reconocimiento al profesorado que apoye a la Universidad en |2
prestacion de servicios tecnologicos (cursos de educacion continua, asistencia tecnica, desarollo tecnolégico y las LIADT,
Promaover y desarrollar I oferta de servicios tecnologicos al sector productivo, plblico y social;

Validar propuestas de nuevos contenidos y actividades practicas, propuestas por ef area académica, que amplien la cobertura de
nuevas posiciones a partir de los avances en los respectivos campos del conocimiento y de la tecnologia e innovacién;

Aprabar los AST de cada uno de los diferentes PE, con el objetivo de servir como fuente de apoyo para la toma de decisiones en
las reuniones de las Comisiones Académicas Nacionales de los PE;

Aprobar la parte flexible del plan de estudios de los PE, misma que puede ser maximo del 20%;

Elaborar propuestas de adaptacion yfo modificacion del plan de estudios hacia las Comisiones Académicas Nacionales en relacion
con &l 80% general;

Evaluar el impacto de los PE en el mercado laboral;

Conacer y analizar el seguimiento de la insercion profesional de las egresadas y los egresados;

)

i
v
Aprobar la propuesta de nuevos PE en la Universidad con base en estudios de factibilidad; /
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Xl. Promover la elaboracion de estudios especificos sobre aspectos: socioecondmicos, mercado laboral y expectativas aducativas en
la regidn donde se enclave la Universidad; y
XH. Las demas atribuciones que le faculten ofras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 6.- El Consejo, estara conformado por los siguientes integrantes:
L Un Presidente o Presidenta, que serd el Rector o Reclora;
I, Dos Secretarios o Secretarias: que serén titulares yio responsables de las areas de Vinculacion y Académica.
i, LlnaSewta'iaame:wmmwmwamwmamwﬁmmnm,y
V. Consejercs o Consejeras: que seran representantes de los sectores gubernamental, productivo y social de la entidad, asi como
un o una representante de la CGUTYP, quienes se describen a continuacitn:

a) mmmmmmmm,mm,unummmuaMMammm
dependencias estatales;
1. Secretaria de Educacidn Publica de Hidalgo;
2, Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo:
3, Secretaria de Desarralio Econdmico, y
4. Otras dependencias con las que la Universidad tenga especial interés.

b) Porel sector productivo podran participar, como méximo, cualro representantes de;
1. Camaras empresariales o asociaciones de productores, y
2. Empresas lideres en la zona.

c) Porel sector social podran participar, como méximo, dos representantes de:

1. Asociaciones y organizaciones civiles legalmente constituidas, y

2. Diros grupos sociales.
Encmndemmmcia.hmwumﬁmmmmﬂmwmmmwﬁwmdﬂmmﬂw. \
Los demas integrantes del Consejo designaran a su respectivo suplente, mediante notificacion por escrito dirigida al Presidente o Presidenta. \
Encmdemmndadaalg}ninﬁegmw.ﬁmmuﬁmﬁmﬁamhmmmmmmm
en forma inmediata.
Articulo 7.- Quien presida el Consejo podra acordar, en sesion ordinaria, la incorporacion de nuevos integrantes; asimismo, podran participar
como invitados las y los litulares de las Direcciones de Carrera, las y los representantes de cada uno de los Cuerpos Académicos de la
Lhiwaimifunaaunmwmdahﬁmﬁmbndﬁm&ﬂmdahﬂw.aagﬁnh%akﬂmhwﬁnmﬁmm
€N cuyo caso, seran convocados por la Secretaria Técnica, previo acuerdo del Consejo o a indicacion de quien encabece la Presidencia.
Las y los invitados tendran derecho a voz, pero no a volo. '//

Articulo 8.-Las y los representantes de los sectores alos que se refiere el articulo 6, seran invitados a formar parte del Consejo por el Reclor
o Rectora.

Articulo 9.- Quienes integren el Consejo, con derecho a voz y volo, podran designar por escrito a su respectivo suplente.
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En la primera sesion del Consejo se daran a conocer los nombres de las personas que fungiran como fitulares y suplentes, En caso de
ausencia, uno de los Secretarios o Secretarias suplird al Presidente o Presidenta.

Articulo 10.- Todas y todos los integrantes del Consejo y de los Comités Técnicos que se deriven del mismo seran de caracter honorifico,
por la indole de su actividad dentro del Consejo o de sus Comités; por o que no recibiran emolumento alguno por ef desempefio de las
funciones que les sean encomendadas.

Articulo 11.- La duracion en el cargo de quienes integren el Consejo y de los Comités Técnicos qua se formen, sera de dos afios y se
podran ratificar por un periodo igual, debiendo desempefiar sus funciones hasta que se nombre a las y los nuevos representantes.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 12.- El Presidente o Presidenta del Consejo, tendra las siguientes funciones:

l. Representar al Consejo;

I, Someter a aprobacion del Consejo el calendario anual de sesiones ordinarias,

1. Convocar a las sesiones del Consejo, por conducto del Secretario Tecnico,

.  Informar, por conducto de la Secretaria Técnica, de la conformacion inicial del Consejo a la Subsecretaria de Educacion Superior
de |a SEP, mediante el portal oficial de vinculacion;

V. Someter a la aprobacion del Consejo el Programa Anual de Trabajo;

Vl.  Presidir las sesiones y moderar los debates;

VI Informar los resultados de las sesiones llevadas a cabo por los Comités Técnicos, a quienes integran el Consejo;

VIll.  Contar con voto de calidad cuando haya empate en las votaciones del Consejo;

IX.  Promoverlas acciones que se requieran para el debido funcionamiento del Consejo y realizar las necesarias para el cumplimiento
de sus objetivos, y

X Las demas que se establecen en el presente Reglamento,

Articulo 13.- Quienes sean titulares de las Secretarias, tendran |as siguientes funciones:

L Suplir al Presidente o Presidenta en caso de ausencia, con las facultades a que refiere el articulo anterior;

I Integrar el Programa Anual de Trabajo del Consejo, con base en las propuestas de quienes integran &l mismo, que sometera el
Presidente o Presidenta para su aprobacion;

. Proponer al Presidente o Presidenta el calendario de sesiones;

IV.  Verificar e informar de la existencia del quérum legal requerido (50% + 1), para sesionar;

V. Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion de quienes integran el Consejo, la propuesta de Orden del Dia de las
sesiones ordinarias y extraordinarias,

V. Verificar ¢l cumplimiento de los acuerdos adoptados e informar al pleno def Consejo los avances respectivos;

VIIl.  Proponer ia integracion de las comisiones o grupos de trabajo, asi como supervisar su funcionamiento,

VIl Enviar un informe de las actividades del Consejo realizadas en cada una de sus sesiones a la Direccién de Vinculacion de la
CGUTYP,

B Informar de las actividades, trabajos realizados y resultados obtenidos en el Consejo al Consejo Directivo;

X En su caso, solicitar al Presidente o Presidenta convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias;

XL Requerir a la Secretaria Técnica y a las comisiones o grupos de trabajo, los informes que se requieran para el adecuado
desempefio de sus funciones,

Xil.  Difundir, en los términos que acuerde el Consejo, los estudios y resultados derivados del cumplimiento de sus objetivos; ¥

XMl  Las demas que le encomiende el Presidente o Presidenta del Consejo 0 acuerden sus integrantes.
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Articulo 14.- La 0 el titular de la Secretaria Técnica, tendré las siguientes funciones:
L Apoyar alas Secretarias en la organizacion de las sesiones a las que convoque el Presidente o Presidenta del Consejo;
. Preparar y enviar oportunamente a quienes integran el Consejo la convocaloria y la propuesta de Orden del Dia de las sesiones
ordinarias y exiraordinarias, conforme a ias instrucciones del Presidente o Presidenta;
Registrar la asistencia de las y los infegrantes y contabilizar las volaciones en las sesiones correspondientes:
Levantar ias actas de las sesiones, asi como recabar las firmas de las y los participantes en las mismas:
Hacer liegar el acta a quienes integran el Consejo, para su suscripcion;
Registrar los acuerdos y apoyar a los Secretarios 0 Secretarias en la verificacion de su cumplimiento;
informar los resuitados de cada sesion del Consejo a la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, mediante el portal oficial
de vinculacion;
Formular informes que permitan conocer el estado operativo del Conssjo y difundirlos entre sus integrantes:
Apoyar al Presidente o Presidenta y a los Secretarios o Secretarias en la formulacion de los reportes, informes y recomendaciones
que deban rendir a las instancias competentes;
Gestionar, integrar y oforgar la informacion pertinente a los Secretarios o Secretarias, para la elaboracion de la propuesta de
Programa Anual de Trabajo y para ia operacion de las comisiones y grupos de trabajo; y
Las demas que le encomiende el Presidente o Presidenta o acuerden sus integrantes. -

iculo 15.- Los Consejeros o Consejeras, tendrén las siguientes funciones:

Proponer a la Secretaria Técnica los temas que se sugieren tratar en las sesiones del Consejo, con al menos diez dias habiles de
anticipacion para reuniones ordinarias y cinco dias habiles para las extraordinarias;

Asistir a las sesiones que sean convocadas por la Secretaria Técnica:

Pronunciarse en los asuntos que deba resolver el Consejo, asi como en el disefio de estrategias y politicas de vinculacin:
Atender las fareas y comisiones que el Consejo les encomiende e informar a este sobre el avance de las mismas;

Participar en las comisiones o grupos de trabajo, cuya constitucion acuerde el Consejo para el desarrolio de las tareas que se les
encomienden;

informar, por conducto de la Secretaria Técnica, del desarrollo y avance de las comisiones conferidas;

Firmar las actas y minutas del Consejo y; \
Las demas que acuerde el Consejo.
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Articulo 16.- Los y fas invitadas del Consejo, tendran las siguientes funciones:

I, Participar en las sesiones ordinarias y extracrdinarias del Consejo cuando se requiera de su presencia; y

i, Emitir recomendaciones o sugerencias de caracter técnico que permitan aclarar dudas, en relacion con los puntos a tratar en la

sesion respectiva.
CAPITULOWI
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 17 .- Quienes integran el Consejo se reuniran en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias seran por lo menos
ires veces al afio, una cada cuatrimestre. #

Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando lo determine el propio Consejo, cuando la naturaleza o urgencia del asunto as lo requiera
o a solicitud del Presidente o Presidenta del Consejo.

A:ﬁnulo'm-LaasesimassamnmnvmmwdﬁmtﬂuPmsﬁmwdﬂcmse;on.enwm;pmagmaagumdnm
titulares de las dos Secretarias, quienes en la sesion tendran los derechos y obligaciones inherentes al cargo.
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Articulo 19.- EI Consejo sesionara validamente con la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de quienes lo integran y sus resoluciones
se adoptaran por el voto de la mayoria de las y los integrantes presentes en la sesion.

El Presidente o Presidenta tendra voto de calidad en caso de empate. En ningln caso se tomarén en cuenta los votos de los y las integrantes
ausentes.

Articulo 20.- Las convocatorias se haran por escrito y contendran las indicaciones de lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion, el
orden del dia propuesto y en su caso, la documentacion correspondiente, asi como el proyecto del acta de la sesidn anterior,

Se nofificara a los y 1as integrantes en sus domicilios registrados, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion, cuando la sesion
tenga cardcter de ordinaria y con dos cuando sea extraordinaria.

Articulo 21.- Para celebrar la sesion en primera convocatoria se requerira de quérum legal y de la presencia del Presidente o Presidenta.
Habra quorum con la presencia del cincuenta por ciento més uno de quienes integran el Consejo.

El Presidente o Presidenta podra declarar la inexistencia de quérum legal una vez transcurridos reinta minutos contados a partir de la hora
convocada.

Articulo 22.- En caso de hacerse una segunda convocatoria por no haberse celebrado la sesion en la fecha primeramente convocada, el
plazo de notificacion sera de al menos con dos dias habiles de anticipacion y se podra omifir la remision de documentos.

La sesion en segunda convocatoria podra celebrarse conlos y 1as integrantes que concurran. En ausencia del Presidente o Presidenta y del
fitular de |a Secretaria Técnica, se nombrara de entre quienes integren el Consejo a quien presida la sesion y a un o una Prosecretario de
la misma.

Articulo 23.- El Consejo podra invitar a sus sesiones a personas fisicas o a representantes de las personas morales, cuando considere
conveniente o necesaria su asistencia, quienes participaran con voz, pero sin volo. k

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;
Il Aprobacion del orden del dia;

M.  Aprobacion del acta de la sesion anterior,

V.  Seguimiento de acuerdos;

V. Desahogo de los asuntos programados; y

Vi.  Asunios Generales,

Articulo 24.- Las sesiones ordinarias del Consejo, se lievaran a cabo de acuerdo con el orden siguiente: \

Articulo 25.- Las sesiones seran privadas a menos que el Consejo determine lo contrario.
Articulo 26.- EI Consejo podra sesionar en las instalaciones de la Universidad o donde lo estime conveniente. //
Articulo 27.- De cada sesion se levantara un acta sobre los puntos tratados relativos al orden del dia, asi como de los acuerdos emilidos. &

~ CAPITULO VI
DE LOS COMITES TECNICOS DEL CONSEJO

Articulo 28.- EI Consejo podra funcionar a través de Comités Técnicos permanentes y especiales para el tratamiento de asuntos que sean ”
de su compeiencia.
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Articulo 29.- Los Comités Técnicos permanentes son agquellos relacionados con los PE de la Universidad,

Estos Comités se estableceran como érganos consultivos, conformados por el profesorado de la Universidad, integrantes del seclor
productivo y demas invitados que los o las Directoras de Carrera consideren pertinentes.

Mimdnm-ElnﬁmdaaasmesdemCmﬁﬁTemmPmmtemldmédehestahhdmﬁnaimmmamemda
Consejo.
memmmmnmdeemcmiﬁﬂécﬂm%nwmiaawmrmmtadmabsnfmﬁhﬂmﬁehasﬂw&tas‘ias@ﬂmm

MjndnM.-MMET&ME@Mmmmmmmmhmdemdosmpectﬁm&iapmmﬁa
de este Comité estara sujeta a la temporalidad del proyecto a realizar.

Mﬁcuioﬂ-EImmmmmm&mmwmmemmmmﬂmde
Consejo, a los o las fitulares de las Secretarias del mismo.

Articulo 33.- Cada Comité Tecnico elegira de entre sus integrantes a un Coordinador o Coordinadora, quien en sus ausencias ser4 sustituido
por un o una integrante del Comité presente en la reunion.

mmu-mme“mmmmmmmdmmmmmmmwa
Consejo y funcionaran validamente con la mitad mas uno de sus integrantes.

hmcuhss.-LasmmemmmWMEwmammﬂwmommmmmwmm
CAPITULO Vil

DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
DEL CONSEJO

Articulo 36.- Quiel'ueshwgsanalwast&ldemmqmmm,mm,m.mnm.mma_
mmmmmmmmmmmmmmqummma,wmyﬂmm
mnsiﬁamdenauaaiezam,mom,mmmhm:'hmm'ymhm \
de manteneria con el mismo caracter y, en su caso, por su condicion de personas morales, en forma extensiva a sus respectivos trabajadores
utramjmmommymmrmmwmmmmm“wm.mammmm
pmmymmddnumﬂmmmm.mm.mhmmawmmmmmwwmamum
que expresamente se auloricen,

Transitorios

Primero.- El presents Reglamento abroga el Reglamento del Comité de Pertinencia, aprobado en la X| Sesidn Ordinaria (02/04/Ordinaria)
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de ta Sierra Hidalguense, de fecha 28 de octubre de 2002,
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Tercero.- El Conseio de Vinculacion y Pertinencia debera constituirse dentro de los 60 dias habiles posteriores al inicio de vigencia del
presente Reglamento,

Este Reglamento fue aprobado por el H. Consejo Directivo de Ja Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense, en su Quincuagésima
Sesion Extra (LV SE/08/16), mediante el Acuerdo S.E/LV/2016-7. Firman al calce sus integrantes, a los 14 dias del mes de diciembre del
afio 2016.

INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Consejera Suflle
Finanzas y Administracion de

el
TSU Oscar Santiago Serapio Farias
Consejero Suplente Representante de la Coordinacién
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

: jero Titular Representante de

C.P. 43200, Zacualtipan de Angeles, Hgo -
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S/IERRA
S DAL GUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE

CONFIERE EL ARTICULO 9 FRACCIONES 1 Y Xli DEL DECRETO QUE-

MODIFICA AL DIVERSO RELATIVO A LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 15 DE MARZO DE 2004 Y EN
CONSIDERACION A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 22 Y 23
DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO DEL. ESTADO DE HIDALGO Y ARTICULOS 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY Y
CON BASE A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que en apego al Plan Estatal de Desarrollo 1999-2005, la vision del
progreso de! Estado se sustenta y da resultados en un Gobierno eficiente y honesto,
con una Administracién Publica agil y moderna.

SEGUNDO.- Que la racionalidad de la Organizacion Administrativa requiere de
fomentar acciones que simplifiquen los sistemas y procedimientos en los tramites del
ejercicio del gasto autorizado, a fin de que los presupuestos correspondientes tengan
aplicacién agil y oportuna, y consolide una cultura de modernizacién y mejoramiento de
Ia funcién pulblica.

TERCERO.- Que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Hidalgo, en su Articulo 1 regula la planeacion, programacion,
presupuestacion, contratacién, gasto y control de las Adquisiciones y Arrendamientos
de Bienes Muebles y Servicios.

CUARTO.- Que las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico que
realiza la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense deben contar con los
procedimientos adecuados que le permita una mayor relacion con el gjercicio del poder
de compra de bienes y servicios que se requieren para el eficaz desempefio de la
Administracion de la Universidad.

QUINTO.- Que el presente Acuerdo establece la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnologica de
la Sierra Hidalguense, el cual se ajusta a bases normativas que estan dentro-de un
estricto marco de Legalidad, que contribuye a que la transformacion de la
Administracion Publica se constituya como el medio para lograr una eficiente y oportuna
prestacion de servicios.

SEXTO.- Que de esta forma la Universidad, basandose en la honestidad, transparencia
y racionalidad que aplica en los recursos Pulblicos que maneja, considera primordial
establecer los procesos adecuados para que la rendicion de cuentas sea mas completa
y desagregada.
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En mérito de lo expuesto, el H. Consejo Directivo tiene a bien expedir el siguiente:

_ACUERDO

QUE CREA EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
 SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE

Articulo 1.- Se crea el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, con el objeto de realizar
adquisiciones de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y
metas, en estricto apego a la normatividad vigente y apegado a criterios, de ecenomia,
honestidad, racmnalldad y disciplina presupuestal

Amculn 2 Para ios efectos del presente Acuerdo se entendera por -

- LEY: La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo;

- REGLAMENTO: El Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo;

.- UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense;

V.- COMITE: El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico de la Universidad;

V.- SECRETARIA: La Secretaria de Finanzas y Administracion del Poder Ejecutivo;
Y

Vl.- CONTRALORIA: La Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo.
Articulo 3.- El Comité se integraré de la siguiente forma: '
l-  Con derecho a voz y voto:

a).- Por un Presidente, nombramiento que recaerd en el Rector de la
Universidad, ,

b).- Por un Secretario ~Ejecutivo, fungiendo como fal, el Director de
Administracién y Finanzas de la Universidad; y

¢).- Porvocales, que seran:

El Director de Vinculacion de la Universidad;
El Jefe del Departamento de Mantenimiento e Instalaciones de la

Universidad; y
s Personal de alguna otra area de la Universidad que se_considere
justlﬁcadamente necesario. .

Los Titulares del Comité estan facultados para nombrar por escrito a un representante,
acreditando dicho nombramiento ante el Secretario Ejecutivo del mismo.

IL.=... Con.vozy sin derecho a voto:

a];.'-:»' Por Asesores. que seran: 2
o El Abogado General;
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e El Jefe del Departamento de Adqu:sumones e Inventarios, y

o El que, en su caso, designe la Secretaria, la Secretaria de Desarrollo
Social y Contraloria, en el entendido que la designacion del
representante de ésta (ltima, dependera de la disposicion de recursos
humanos que para tal efecto se tenga;y -

b).- Por Invitados: Cuando asi se considere pertinerita por la naturaleza de los
asuntos a tratar, por representantes del sector privado y social.

Articulo 4.- El Comité tendré las siguientes facultades:

I.- "~ Elaborar’y aprobar sus reglas de integracién y funcionamiento; ;

V.-

VI.-
Vil.-

Viil.-
IX.-

X.-

Revisar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi
como formular las observaciones y recomendaciones pertinentes; -

Analizar la documentacion preparatoria, de los procedimientos de contratacion de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

Dictaminar sobre la no celebracién de Licitaciones Pulblicas, por encontrarse en
alguno de los supuestos de excepcion previstos en el Articulo 49 de Ia Ley;

Proponer las politicas internas,  bases .y lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como autorizar los supuestos no
previstos en las mismas;

Realizar los actos relativos a los procedimientos de contratacion, mediante
Licitacion Publica y de invitacién a cuando menos tres proveedores, hasta el fallo
correspondiente;

Autorizar, cuando se justifique la creacion de Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como sus reg!as de integracién y funciones
especificas;

Analizar exclusivamente para emitir opinién, cuando se le solicite, sobre los
dictamenes o fallos emitidos por los Subcomités;

Autorizar los casos de reduccibn del plazo para la presentacion y apertura de
proposiciones en las Licitaciones Plblicas; y

Aplicar y coadyuvar al cumplimiento de Ia Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 5.- Las reuniones del Comité seran:

Ordinarias: Se celebraran semanalmente, salvo que no exista asunto por tratar,

Extraordinarias: Se llevaran a cabo en casos debidamente justificados, para tratar
asuntos especificos por motivos de urgencia o por su naturaleza; y

Las reuniones respecto de los procedimientos de contratacién por Licitacion
Publica y por invitacién a cuando menos tres proveedores, se denominaran con el
que le corresponda al acto que se celebre. .

Se levantaran Actas Circunstanciadas en las que se haran constar los Acuerdos
emitidos y seran firmadas por los asistentes, la falta de ﬁrma de alguno de los
participantes o invalidara su contenido y efectos.
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Articulo 6.- Las reuniones del Comité tendran verificativo si existe quérum, el cual se
determinara con la asistencia de dos de los integrantes con derecho a voz y voto y las
decisiones seran validas por mayoria de votos. Si la inasistencia de alguna persona de
las que deben intervenir provoca el retraso en la resolucién de algin asunto, el
Secretario Ejecutivo del Comité debera comunicarlo por escrito al Titular
correspondiente, con la finalidad de que se tomen las medidas pertinentes al caso.

Articulo 7.- Los integrantes del Comité tendran las siguientes résponsabilidades y
atribuciones:

I- Del Presidente:

e« Autorizar y acordar con el Secretano Ejecutivo dei Comlté los asuntos a
tratar en las reuniones;

o Coordinar y dirigir las sesiones;
Ejercer su voto de calidad en caso de empate;
Asignar a los demas miembros para su estudio y opinién, los asuntos
generales 6 especificos vinculados con sus funciones;

e Proveer lo conducente para el oportuno cumplimiento del objetivo del
Comité;

.-  Del Secretario Ejecutivo

e  Expedir por escrito las convocatorias de las reuniones que se sefialan en el
Articulo 12 del Reglamento y su correlativo Articulo 5 del presente Acuerdo;

e Elaborar la Agenda de Reuniones respectiva y entregara oportunamente los
documentos relacionados con los asuntos a tratar en cada sesion;

e  Proceder a registrar los Acuerdos emanados de las reuniones, asentandolos
en las Actas respectivas,

» Vigilar en forma permanente el cumplimiento de dichos Acuerdos y firmara
las convocatorias de los procedimientos de contratacion que se celebren; y

lll.- Los Asesores intervendran en el analisis y resolucidn de los asuntos, de acuerdo
a las funciones que por su adscripcion realicen.

IV.- De los Vocales:
=  Enviar, por conducto del Secretario Ejecutivo, los documentos relativos a los
asuntos que se deban someter a la consideracion del Comité;
e Participar en los procedimientos de contratacién que se realicen, por lo que
deberan contar con los conocimientos técnicos necesarios para la toma de
decisiones, respecto de los bienes, arrendamientos o servicios requeridos.

Articulo 8.- En el gjercicio de las facultades del Comité, que se sefialan en el Articulo
22 de la Ley, su correlativo Articulo 4 del presente Acuerdo y las demas que les resulten
aplicables, la responsabilidad de cada uno de sus integrantes quedara limitada al voto o
comentario que emita U omita, en lo particular, respecto al asunto sometido a su
consideracién, con base en la documentacion que le sea presentada.

En éste sentido, las determinaciones y opiniones de los miembros del Comité, no
comprenden las acciones U omisiones que posteriormente se generen durante el
desarrollo de los procedimientos de contratacién 6 en el cumplimiento de los contratos.

El Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité que se emita, debera en todos
los casos ajustarse a lo previsto en la Ley y el Reglamento.

Articulo 9.- Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité, deberan
presentarse por escrito, ser firmados por el titular del area solicitante y contener los
requisitos siguientes: -

l.- La informacién resumida del asunto que se propone sea analizado, la descripcion
genérica de los bienes 6 servicios que se pretendan adquirir, arrendar 6 contratar,
asi como su costo estimado;
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I.-  La indicacién de la documentacion soporte que se adjunte para cada asunto,
dentro de la cual se considerard la que acredite la existencia de suficiencia
presupuestal debidamente autorizada y las especificaciones y justificaciones
técnicas; y )

lll.- En su caso, la justificacion y el fundamento Legal para llevar a cabo el
procedimiento de contratacion de conformidad a lo establecido en el segundo
pérrafo del Articulo 47 de la Ley.

Articulo 10.- La informacién y documentacion que se someta a consideracion del
Comité, seran de la exclusiva responsabilidad del area que las formule.

Tratandose de las fracciones |1, IlI, Vill y IX del Articulo 49 de la Ley, no sera necesario
contar con el dictamen para no celebrar las Licitaciones Publicas, que establece la
fraccion IV del Articulo 22 de la Ley y su correlativo Articulo 4 del presente Acuerdo, sin
embargo el area responsable de la contratacién informara a la Contraloria, en los
términos que establece el Articulo 48 de la Ley.

No deberdn someterse a la consideracion del Comité, los procedimientos de
contratacion por adjudicacion directa que se fundamenten en el Articulo 51 de la Ley,
asl como los asuntos cuyos procedimientos de contratacién se hayan iniciado sin
dictamen del Comité."

Las operaciones en que el titular del area ejerza la facultad de no someter alguna
contratacion al procedimiento de Licitacién Publica, por encontrarse en alguno de los
supuestos del Articulo 49 de la Ley, se incluiran en el informe a que se refiere el
segundo parrafo de éste Articulo.

Las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios con cargo total o parcial a fondos
Federales o recursos procedentes de créditos externos, conforme a los Convenios que
se celebren entre el Estado y la Federacion, estaran sujetos a las disposiciones de la
Legislacion Federal en la materia. -

TRANSITORIOS

PRIMERGQ.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en
el Periddico Oficial del Estado, y a partir de esa fecha queda abrogado el Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios aprobado por el H. Consejo
Directivo el dia 28 de octubre de 2002.

SEGUNDO.- El Comité debera elaborar y aprobar en un plazo de 90 dias naturales,
contados a partir de la primera sesién, el Manual de Integracion y Funcionamiento,
sujetandose al presente Acuerdo y disposiciones Legales aplicables.

Aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense, en su Sesién Ordinaria nimero SO/01/05. Firman al calce sus integrantes,
a los dos dias del mes de marzo del afio dos mil cinco.

Dirattor General del IHEMSYS
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ORGANISMOD HCO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADD OE HIDALGD

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE,
EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 8 FRACCION I1, INCISO H) DEL
DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO EL 4 DE JULIO DE 2011 Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 108 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, ARTICULO 33,
FRACCION VIll, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
HIDALGO Y ARTICULOQ 64 DE LA LEY DE BIENES DEL ESTADO DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de conformidad con lo que establece el articulo 14, fraccion Il, inciso h), del Decreto que
reforma diversas disposiciones del diverso que creé a la Universidad, es facultad del Rector de la
Universidad Tecnolbgica de la Sierra Hidalguense presentar al Consejo Directivo, para su modificacién, el
proyecto de las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles
e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacién servicios, con excepcidn de aquellos
inmuebles que la normatividad considere de dominio pdblico.

SEGUNDO: Que de conformidad con lo que establece el articulo 14, fraccidon XIX, del Decreto que
reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad, es facultad del Rector de la
Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense presentar al Consejo Directivo las disposiciones
internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y docente de la Universidad.

TERCERO: Que de conformidad con lo que establece el articulo 8, fraccion |1, inciso h), del Decreto que
reforma diversas disposiciones del diverso que cret a la Universidad, es facultad del H. Consejo Directivo
aprobar y modificar las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacién de los bienes
muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacién de sus servicios, con excepcién de
aquellos bienes inmuebles que la normatividad considere de dominio pubico.

CUARTO: Que de conformidad con lo que establece el articulo 33, fraccién VI, de la Ley de la
Administracion Pablica para el Estado de Hidalgo, corresponde a la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental, entre otros asuntos, inspeccionar y vigilar, directamente o a través de los
Organos Intemos de Control de las dependencias y entidades de la administracién plblica, que se
cumpla con las normas y disposiciones en materia de uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de
bienes muebles o inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién
Publica Central y Paraestatal.

En mérito de lo expuesto, el H. Consejo Directivo tiene a bien expedir la modificacion del sigu‘»ent_a:
ACUERDO

POR EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
PARA LA AFECTACION, BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES MUEBLES DE LA UNIVERSIDAD .
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE.

Articulo 1.- Se reforman y adicionan las Bases de Integracién del Comité para la afectacion, Baja y
Destino Final de Bienes Muebles de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, cuyo objeto
sera analizar y establecer los procedimientos de caracter especifico que deberan seguirse en relacion
con la afectacién, baja y destino final de bienes muebles de la Universidad, asi como conducir los
procesos administratives y legales inherentes a tal fin.

Articulo 2.- Para efectos del presente acuerdo se entendera por:
I.- UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense;

.- SECRETARIA: La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del
Estado de Hidalgo;
i) Reforma: 3 de octubre de 2012

lilL.- COMITE: El Comité para la Afectacién, Baja y Destino Final de Bienes Muebles de la
Universidad; y

IV.-  BIENES MUEBLES: Los bienes muebles que integran el patrimonio de la Universidad, que tienen
' asignado un nimero de inventario y que aparecen registrados en resguardos individuales, dada
su naturaleza y finalidad en el servicio.

Articulo 3.- El Comité quedara integrado de la forma siguiente:

|- Un Presidente; que sera designado y remowviao nibremente por el Rector de la Universidad:
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Il.-  Un Secretario Ejecutivo, que sera el Director de Administracién y Finanzas de la Universidad;
.-  Vocales; que seran:

a) El Director Académico;

b) Los Directores de Carrera;

c) El Director de Servicios de Computo;

d) El Director de Vinculacién,

e) El Jefe del Departamento de Presupuesto y Contabilidad; y

f) El Jefe de Mantenimiento e Instalaciones.
V.- Asesorels, que seran;

a) El Abogado General,

. b) El Contralor Interno;
Adicion: 3 de octubre de 2012

c) El Jefe del Departamento de Servicios Médicos;

d) Un Representante del Personal Académico que sera designado y removido por el Rector
de la Universidad,

e) Un Representante de la Secretaria;

f) . Un Representante de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado
de Hidalgo; y
Adicion: 3 de octubre de 2012

g) Un Representante de la Subsecretaria de Educacion Superior y Media Superior.
Reforma: 3 de octubre de 2012

Articulo 4.- Las funciones del Comité seran las siguientes:

l.-  Autorizar los procedimientos de operacion respectivos, sujetandose a las normas;
I.-  Aprobar el Calendario de Sesiones Ordinarias;

lll.-  Dar seguimiento al Programa Anual para el destino final de bienes muebles;

IV.- Informar al Consejo Directivo y a la Secretaria de cualquier situacién de baja de Bienes Muebles de
la Universidad;

"V.- Resolver previamente sobre los casos de excepcion de Licitacion Publica;
VI.-  Autorizar la celebracion de contratos para la enajenacion de Bienes Muebles;
Vl.- Autorizar Ia destruccion de Bienes Muebles y destino final de los desechos;
VIill.- Autorizar la contratacion de Servicios para el desalojo y destruccion de materiales y desechos
peligrosos y/o contaminantes, atendiendo a la normatividad en materia de proteccidn al medio

ambiente;

IX.- Autorizar la celebracion de coniratos para la enajenacion de desechos con vigencia mayor a un
afo;

X.-  Analizar solicitudes de donacion y proponerias para su autorizacion al Rector de la Universidad,

Xl.- Autorizar las operaciones que impliquen la pem‘tuta o la donacion en pago de bienes muebles, asi
como los casos de transferencias;

XIl.- Analizar solicitudes de comodato y proponerlas para su autorizacion al Rector de la Universidad,

XlL- Autorizar la enajenacion de bienes muebles a través de invitacion interna, a favor de los servidores
publices de la Universidad,; -
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XIV.- Analizar semestralmente el informe de la conclusién o tramite de los asuntos sometidos al Comité,
asi como de todas las enajenaciones, donaciones y acciones de destruccién efectuadas por la
Universidad a fin de, en su caos, disponer las medidas correctivas necesarias; y

XV.- Aprobar el informe anual respecto de los resultados obtenidos de su actuacién mismos que
deberan distribuirse a sus integrantes en la primera Sesitn del ejercicio inmediato posterior.

Articulo 5.- Los integrantes del Comité tendrén las siguientes funciones y responsabilidades:

l.- Presidente: Autorizar el Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, coordinar y
dirigir las Sesiones del Comité y convocar, cuando sea necesario, a Sesiones Extraordinarias;

I.-  Secretario Ejecutivo: Vigilar la expedicién correcta del Orden del Dia y de los listados de los
asuntos que se trataran, incluyendo los documentos de apoyo necesarios, remitir a cada integrante
del Comité la documentacion de los asuntos a tratar para la Sesi6n a celebrarse, asi como levantar
el acta correspondiente a cada Sesién. i

Registrar los acuerdos y verificar su cumplimiento; resguardar la documentacion inherente al
funcionamiento del Comité y aquellas que le encomiende el Presidente o el Comité en Pleno.

Presentar a mas tardar el 31 de marzo de cada ejercicio fiscal un programa anual para el destino
final de bienes muebles, el cual debera ser sometido a consideracién del Comité para su
autorizacion y seguimiento.

Para el mejor desemperio de sus funciones y responsabilidades, el Secretario ejecutivo, en su
caso, se auxiliara de un Secretario Técnico, que serd el Jefe del Departamento de Adquisiciones e
Inventarios, quien podra asistir a las Sesiones del Comité con derecho a voz pero no a voto;

lll.-  Vocales: Enviar al Secretario Ejecutivo los documentos de los asuntos que a su juicio deban
tratarse en el Pleno del Comité; analizar el Orden del Dia y la documentacién de la Sesién a
celebrarse y realizar las demas funciones que les encomiende el Presidente o el Comité en Pleno;

y

VL- Asesores: Prestar asesoria al Comité en el &mbito de su competencia. Los Asesores no deberan
firmar ninglin documento que contenga cualquier decisién inherente a las funciones de dicho
Comité, por lo que Unicamente suscribiran las actas de cada Sesién como constancia de su
participacion.

Articulo 6.- Las Sesiones del Comité se realizaran conforme a lo siguiente:

l.- Las Ordinarias se efectuaran mensualmente, siempre y cuando existan asuntos a tratar. Cuando
sea necesario, a solicitud del Presidente del Comité o de la mayoria de sus miembros, se
realizaran Sesiones Extraordinarias.

.- Invariablemente, se debera contar con la asistencia del Servidor Publico que funja como Presidente
del Comité. Se entendera que existe Quarum suficiente cuando asistan como minimo la mitad mas
uno de los miembros con derecho a voto; las decisiones se tomaran por mayoria. En caso de
empate, quien presida tendra voto de calidad;

ll-  El Orden del Dia, junto con los documentos correspondientes de cada Sesién, se entregara a los
integrantes del Comité cuando menos con dos dias habiles de anticipacion para Sesiones
ordinarias y de un dia habil para las Extraordinarias. Esta informacion podra ser remitida a traves
de medios electronicos, siempre y cuando se cumplan los plazos establecidos;

V.- Los asuntos que se sometan a la consideracion del Comité se presentaran preferentemente en
listados, en los que se contenga la informacitn resumida de los casos que habran de dictaminarse
en cada Sesion, los que firmaran los miembros asistentes que tengan derecho a voz y voto. De
cada Sesion se levantara acta, la cual invariablemente debera ser firmada por todos los que
hubiesen asistido a ella; y

V.- No se requiere que al inicio de cada ejercicio fiscal se lieve a cabo el protocolo de instalacion o

reinstalacion del Comité, basta que cada afio se reinicie la numeracion de las Sesiones
correspondientes.

Articulo 7.- La Direccion de Administracion y Finanzas emitirs los procedimientos y expedira los formatos
a los cuales deberan sujetarse las diferentes areas, previa autorizacion del Comité, para el cumplimiento
de las funciones y responsabilidades de ésta.

Articulo B.- La Direccion de Administracién y Finanzas debera considerar, por lo menos cada seis
meses, los bienes que por su estado fisico o cualidades técnicas no resulten ‘itiles para el servicio al que
se encuentran destinados, dicteminando, en cada caso, su estado, asi como sus posibilidades de
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rehabilitacion o reaprovechamiento en todas o algunas de sus partes, de lo cual se elaborard la
constancia correspondiente. Si existen desechos, debera determinarse su destino final conforme al
procedimiento establecido por la Direccién de Administracion y Finanzas.
La determinacién y el dictamen a que se refiere el par_raE anterior saran_r:equisitos previos para someter
la baja a la autorizacion del Comité. Para su formulacién, la Direccién de Administractén y Finanzas
debera recibir propuesta escrita y justificacion del titular del area bajo cuyo resguardo se encuentran los
bienes involucrados.

Articulo 9.- En la Universidad sélo operara la Baja de los Bienes Muebles que tenga a su cargo, bajo los
siguientes supuestos:

I.- Cuando el Bien Mueble, por su estado fisico o cualidades técnicas, no resulte Util o funcional, o ya
no se requiera para el servicio al cual se destind, previo dictamen a que se refiere el articulo
anterior; y

.-  Cuando el Bien Mueble de que se trate se hubiere extraviado, sustraido, robado o siniestrado,
debiendo levantar acta como constancia de los hechos y cumplir con las formalidades establecidas
en las disposiciones legales aplicables, asi como en el procedimiento.

Articulo 10.- Una vez autorizada y operada la baja administrativa del bien mueble, conforme a lo
dispuesto en estas Bases y en el procedimiento, la Direccién de Administracién y Finanzas debera
efectuar los asientos contables correspondientes, de conformidad con las disposiciones legales que
resulten aplicables.

Articulo 11.- La Direccién de Administracion y Finanzas, dentro de los primeros diez dias habiles de cada
mes, informara al Comité respecto de los bienes muebles que hubiere dado de baja y tramitado su
destino final en el mes anterior de que se trate, en cumplimiento a las decisiones tomadas por dicho
Comité.

Articulo 12.- La Direccién de Administracién y Finanzas conservara, en forma ordenada y sistematica, la
documentacion relativa a la baja de bienes muebles que opere conforme con las presentes Bases y, al
efecto, integraré de manera individual expedientes que contendran dicha documentacién.

Articulo 13.- La documentacién e informacién que contendra cada uno de los expedientes a que se
refiere el articulo anterior, sera la siguiente:

l.-  Copia del documento que acredite la propiedad del bien mueble;
Il.-  Dictamen a que se refiere el articulo 8;
.- Copia del acta en donde conste la autorizacion por el Comité para la baja y destino final del bien; y

IV.- Copia del contrato de enajenacién o donacidn respectivo o, en su caso, el acta de destruccién o
contrato de servicio para el desalojo y destruccién de materiales y desechos peligrosos y/o
contaminantes. )

Articulo 14.- La determinacion del destino final, por parte de la Universidad, quedara a cargo del Comité
y se llevara a cabo conforme con los procedimientos establecidos por la Direccién de Administracion y
Finanzas.

Articulo 15.- Las enajenaciones de caracter oneroso de bienes muebles se sujetaran a las disposiciones
contenidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 108 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y 33, fraccién VIIl de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo.

Articulo 16.- La donacién de bienes muebles se llevara a cabo mediante la celebracién de un contrato,
de conformidad con la figura juridica que corresponda y observando lo siguiente:

I.- Aprobacion expresa del Comité;
iL.-  Que figuren en los inventarios de la Universidad;

li.-  Que la donacion sea a instituciones de beneficencia, educativas o culturales; a beneficiarios de un
servicio asistencial publico; a los municipios, las comunidades agrarias y ejidos, y a Entidades
Paraestatales que los necesiten para sus fines;

V.- Que el Valor de los Bienes Muebles utiles, determinado mediante Valor de Adquisicion o de
Inventario, no excede del equivalente a diez mil dias de salaric minimo general en el Distrito
Federal; y

V.- Que el valor de los Bienes Muebles no (tiles, determinado mediante avallo, no exceda del
equivalente a diez mil dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
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Articulo 17.- La Universidad, con la autorizacién del Comité, debers proceder a la destruccion de bienes
muebles cuando;

l.-  Por su naturaleza o estado fisico en que se encuentren, peligre o se altere la salud Ia seguridad o
el ambiente;

ll.-  Habiéndose agotado todas las instancias para la enajenacion o donacion previstas en estas Bases,
no existiere persona interesada en adquirirlos; y

-lll-  Se trate de bienes muebles respecto de los cuales exista disposicién legal o reglamentaria que
ordene su destruccién.

Articulo 18.- Cuando se trate de vehiculos cuyos precios de compra y venta no aparezcan en la Guia
EBC (Libro Azul), o bien, los que debido al servicio al cual estaban destinados hayan sufrido
modificaciones y sus caracteristicas no estén plenamente identificados en el mencionado formato, su
valor sera determinado mediante avalto.

En el supuesto de que los vehiculos se encuentren con los motores desbielados, las transmisiones o
tracciones dafladas o que para su uso se requiera efectuar reparaciones mayores, el valor
correspondiente se determinara a través de la practica de avallo.

Articulo 19.- Cuando un Servidor Publico extravie un bien, la Secretaria podra dispensar las
responsabilidades en que se incurra, siempre que no revistan un caracter delictuoso ni se deba 2 culpa
grave o descuido notorio del responsable y que los dafios causados no excedan de cien veces al salario
minimo general vigente en el Estado de Hidalgo.

Cuando se determine que le daiio causado fue por negligencia el responsable debera resarcir el dafio
ocasionado mediante reposicién del bien por uno igual o de caracteristicas similares al extraviado o el
pago del mismo valor que rija en ese momento en el mercado para un bien igual o equivalente,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- £ presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el Periddico Oficial
del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se establecen las Bases de Integracion y Funcionamiento
del Comité para la Afectacién, Baja y Destino Final de bienes muebles de la Universidad Tecnolégica de
la Sierra Hidalguense, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 24 de enero de 2005,

TERCERO.- Los procedimientos y formatos a que aluden estas Bases deberan actualizarse, si es el
caso, en un término no mayor a ciento veinte dias naturales contados a partir de la fecha en que se
encuentren en vigor dichas Bases.

Aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, en su 34°
Sesion Extraordinaria (SE/08/12), mediante Acuerdo (SE/08/12-04, a los 3 dias del mes de octubre del
afo 2012. Firmando al calce sus integrantes.

Acuerdo por el que se reforma la fraccién Il del articulo 2, se adiciona el inciso b) y f), y se reforma el
“inciso e), el cual se recorre y pasa a ser el inciso g) de la fraccion IV del articulo 3, de las Bases de
Integracion y Funcionamiento del Comité para la Afectacién, Baja y Destino Final de Bienes Muebles de
la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIER|

/L.C.Fernando Gémez Espinosa L.C. Rocio Alarcén Rodriguez
Consejero Representante de la Secretaria de Administrativo de la Unidad de Desarrollo Regional
Finanzas y Administracién ~ XVIl Zacualtipan de la Secretaria de Planeacién, ﬁ
Desarrollo Regional y Metropolitano del Gobierno del L

Estado
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LOS INTEGRANTES DEL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 8, FRACCION XV,
DEL DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en apego a lo dispuesto por el Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio Institucional,
del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia
de Control Internc del Esiado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de
noviembre de 2017, las Instituciones de la Administracion Publica Estatal deberan tomar en cuenta estas
disposiciones para la supervision, evaluacién, actualizacién y mejora continua de su Sistema de Control Interno
Institucional.

SEGUNDO. Que con el Plan Estatal de Desarrcllo del Estado de Hidalgo 2016-2022, se busca contar con un
gobierno orientado a resultados, eficiente, con mecanismos de evaluacion que permitan mejorar su desempefio
v la calidad de los servicios; que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, rinda cuentas de manera
clara y oportuna a la ciudadania, que optimice el uso de los recursos publicos, y que utilice las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion.

TERCERO. Que en este contexto, con el objetivo de mejorar la Gestibn Publica Gubernamental de Ia
Administracion Ptblica Estatal (APE), se pretende transformar el funcionamiento de sus dependencias y
enfidades, a través de la mejora en [a prestacion de bienes y servicios a la poblacion; el incremento en la eficiencia
de su operacion mediante la simplificacion de sus procescs y normas; €l mejor aprovechamiento de los recursos,
la eficiencia de los procesos vinculados a las confrataciones que realiza el Estado; ast como el incremento en el
desempefio de los servidores plblicos.

CUARTO. Que el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), tiene enire otros objetivos, agregar
valor a la gestién Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense y apoyar el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales con enfoque a resulfados, asi como a la mejora de los programas
presupuestarios.

QUINTO. Que la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense es un Organismeo Descentralizade de [a
Administracidn Publica del Estado de Hidalgo, creado mediante Decreto Gubernamental del Titular del Poder
Ejecutivo de fecha 11 de noviembre de 1997, publicado en el Periddico Oficial del Estado de facha 15 de diciembre
de 1997, se ha actualizado dicho instrumento jurldico de creacién, atendiendo a las exigencias que demanda la
prestacién del servicio educativo de nivel superior, con madificacién al diverso que cred a la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 15 de octubre de 2001, reformado con facha 10 de marzo de 2004, publicado en &l Periddico
Oficial del Estado de fecha 15 de marzo de 2004; reformado el dfa 16 de junio de 2005, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005, y con Fe de Erratas publicado en el Periodico Oficial del Estado
de fecha 10. de agosto de 2005; modificado con fecha 31 de julic de 2008, publicado en el Alcance al Periddico
Oficial del Estado de fecha 21 de agosto de 2006; nueva modificacidn con fecha 24 de junio de 2011 y publicado
en el Alcance at Periddico Oficial del Estado de fecha 4 de julic de 2011, medificacién de fecha 6 de junio de 2014
y publicado en el Alcance al Periodico Oficial del Estado de fecha 23 de junio de 2014 y la Ultima reforma y adicion
realizada de fecha 19 de julio de 2016 y publicada en el Alcance Uno del Periddico Oficial del Estado de fecha 01
de agosto de 2016.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

1. Se crea el Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense, que tiene por objeto establecer las disposiciones que deberan observar para el establecimiento,
supervision, evaluacion, actualizacién y mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional.

2. La persona titular de la Rectorfa instalara y encabezara el Comité de Control y Desempefio Institucional, el cual
I tendra los siguientes objetivos:

I Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asf
como a la mejora de los programas presupuestarios;

Il. Contribuir a la administracién de riesgos institucionales con el analisis y seguimiento de las estrategias
y acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, dando
prioridad a los riesgos de atencion inmediata y de corrupcidan;

[l. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados
operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos con
medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la atencidn de acuerdos para la
prevencion o mitigacidn de situaciones criticas;

V. ldentificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucién de los programas, presupuesto
y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos;
V. Impulsar el establecimiento y actualizacion del SCII, con el seguimiento permanente a la implementacién

de sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno y acciones de control del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos;

VI."  Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la recurrencla de
observaciones de drganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

VII. Revisar el cumplimiento de programas de la Institucién; y

VIl Agregar valor a la gestién Institucional, contribuyendo a la atencidn y solucién de temas relevantes, con

la aprobacién de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucién a los asuntos que se
presenten. Cuando se trate de Instituciones, adoptar acuerdos que sirvan de apoyo al Organo de
Gobierno para la toma de decisiones o su equivalente en los drganos administrativos descentralizados.

3. El Comité se integra de la forma siguiente:

l. Presidente: La persona titular de la Rectorfa.
Il. Vocal Ejecutivo: La persona titular de la Direccién de Administracién y Finanzas.
[l Vocales:
a) Unrepresentante de la Secretarla de Educacién Publica de Hidalgo.
b} La persona titular del area de Abogado General,
¢) La persona titular del Departamento de Planeacién y Evaluacién.
d) El Coordinador de Control Interno: La persona titular de la Direcclon de Planeacidn y Evaluacién.

Ejerceran las atribuciones establecidas en el Titulo Cuarto, Capitulo 11l del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de
Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017.

4. Del Organo de Vigilancia.

El Contralor Interno o el Comisario PUblico Propietario o el Suplente participarén en el Comité en calidad de
Organo de Vigilancia del mismo.
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5. De los Invitados.

Se podran incorporar al Comité como invitados:
I Los responsables de [as dreas de Ia Universidad competentes de los asuntos a fratar en la sesion;
I Los servidores pliblicos de la Administracién Pabiica Estatal, internos o externos a la Universidad gue
por las funciones que realizan, estén relacionados con los asuntos a tratar en la sesién respactiva
para apayar en su atencién y solucién;
. Personas externas a la Administracion Publica Estatal, expertas en asuntos relativos a la Universidad,
cuando el caso o amerite, a propuesta de los integrantes del Comité con autorizacion del Presidente;

y
IV, Los Enlaces del Sistema de Control Interno, de Administracion de Riesgos y del Comité.

Los invitados, participaran en el Comité con vozZ, pero sin voto,

6. De los suplentes,

Cada integrante propietario del Comité podra nombrar a su respectivo suplente, quien debera ser de nivel
jerarquico inmediato inferior e intervendra en las ausencias de aquél, Excepcionalmente, Ias suplencias de los
Vocales se podran realizar hasta el nivel de subdirector o equivalente.

Para funglr como suplentes, los servidores publicos deberan contar con acreditacion por escrito del integrante
propietario dirigida al Vocal Ejecutivo, de 1a que se dejara constancia en el acta Y en la carpeta electronica
correspondiente. Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las funciones due corresponden a los
propietarios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones legales que se opangan al presente Acuerda.

TERCERO.- E|] Comité debera quedar instalado en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

CUARTO.- En todo io no previsto por el presente Acuerdo, sera aplicable lo sefialado en el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para
el Estado de Hidaigo, pubiicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de novierbre de 2017.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO, UBICADA
EN SAN JUAN TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO; A LOS 08 DiAS, DEL
MES DE NOVIEMBRE, DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

NOMBRES Y FIRMAS DE INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Tito Dorantes Castillo
Consejero Presidente Suplente
Representante de la Secretaria de Educacion
Piblica de Hidalgo
Rubrica
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L.A. José Gilberto Gémez Cabrera
Consejerc Suplente Representante de la Secretaria de
Firnanzas Pablicas del Gobierno del Estado de Hidalgo

Rubrica

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Consejero Suplente Representante de la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Rubrica

L.A. Karina Lépez Bolio
Consejera Suplente Repraesentante de la Unidad de
Planeacion y Prospectiva de Gobierno del Estada de
Hidalgo
Rubrica

Lic. Luis Noriega Armenta
Consejero Suplente Representante de la
Delegacién Federal de la SEP en el Estado
de Hidalgo

Rdbrica

M.V.Z. Cristino Santiago San Roman Soto
Consejero Suplente Representante de la
Camara Nacional de la industria del Vestido
Delegacion Hidalgo
Rubrica

Comisaria Publico de la
Universidad Tecnholdgica de la Sierra Hidalguense

L.A. Verdnica Silverio Baltazar
Rubrica

Invitado Especial:

Mtro. Sergio Barragéan Pulido
Director de Relaciones Interinstitucionalas
Representante del Secretaric Ejecutivo de la
Politica Publica Estatal
Rubrica

Invitados

Titular del Organismo

Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector de la Universidad
Tecnoldgica de la Slerra Hidalguense
Rubrica

Secretaria Técnica
M.G.P. Lorena Valdez Fuentes
Abogada General de la Universidad

Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
Rubrica

Derechos Enterados. 15-03-2019
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LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 8, FRACCION XV,
DEL DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, Y EN APEGO A LO DISPUESTO POR EL
NUMERAL 2 DEL ACUERDO DE LINEAMIENTOS GENERALES QUE ESTABLECEN LLAS BASES PARA LA
INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, EL 23
DE NOVIEMBRE DE 2017: Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para fortalecer el combate a la corrupcion y el fomento de una mayor rendicién de cuentas, el
Plan Estatal de Desarrollo 2016 2022 establece en su eje | Gobierno, Honesto, Cercano y Moderno, la vision de
un Gobierno mas eficiente, desarrollando accicnes encaminadas a eliminar la corrupcion, impulsar la participacion
ciudadana e incentivar la cooperacion con los municipios y la federacion que permita claros resultados, bajo
procesos de desarrollo de la participacion y colaboracion social.

SEGUNDO. Que el Estado de Hidalgo, a traves de la Secratarla de Contraloria, expidié en fecha 21 noviembre
2017, &l Cddigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del
Estado con fecha 23 de noviembre de 2017, para los servidores publicos de la Administracién Publica, que
contiene las Reglas de Integridad para el ejercicio de su funcién y los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acclonas petmanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
plblicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, regulando sus acciones a través de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; siendo asi que, a través de estos instrumentos se busca la
homologacién a nivel nacional de conceptos, principios, criterios y objetivos para fomentar la cultura de la
legalidad y el correcto desempefio del ejercicio del servicio publico.

TERCERO. Que la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense es un Crganismo Descentralizado de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo, creado mediante Decreto Gubernamental del Titular del Poder
Ejecutivo de fecha 11 de noviembre de 1997, publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 15 de diciembre
de 1997, se ha actualizado dicho instrumento juridico de creacién, atendiendo a las exigencias que demanda la
prestacion del servicio educativo de nivel supericr, con modificacién al diverso que cred a la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001, publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 15 de octubre de 2001, reformado con fecha 10 de marzo de 2004, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de fecha 15 de marzo de 2004; reformada el dia 18 de junio de 2005, publicado en el Periddico
Oficial de! Estada de fecha 20 de junio de 20085, y con Fe de Erratas publicado en el Periadico Oficial del Estado
de fecha 10. de agosto de 2005; modificado con fecha 31 de julio de 2006, publicado en el Alcance al Periddico
Oficial del Estado de fecha 21 de agosto de 2006; nueva modificacidn con fecha 24 de junio de 2011 y publicado
en el Alcance al Perlédico Oficial del Estado de fecha 4 de julio de 2011, modificacion de fecha 6 de junio de 2014
y publicado en el Alcance al Periddico Oficial del Estado de fecha 23 de junio de 2014 y la Gltima reforma y adicion
realizada de fecha 19 de julio de 2016 y publicada en el Alcance Uno del Periddico Oficial del Estado de fecha 01
de agosto de 2016.

Por lo anterior, tenemos a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

1. Se crea el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense, con el objeto de gengrar una cultura de principios y valores que fortalezcan el buen comportamiento
de los servidores publicos asi como para fomentar la conducta ética y mejorar el servicio plblico a través de
normas que regulen el comportamiento y la conducta de qulenes laboran en [a propia Universidad.

2. El Comité se integra de la siguiente forma:
l. Presidente: La persona titular de la Direccidn de Administracién y Finanzas.
Il Secretario Ejecutivo: L.a persona fitular de la Direccidn Académica.
[l Vocales: Quienes seran designados por la persona fitular de la Rectorfa.
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La persona fitular de la Direccion de Comunicacidn y Difusion.

La persona titular de Direccion de Carrera.

La persona titular de Direccion de Carrera.

La persona fitular de Direccidn de Carrera.

La persona titular del Departamento de Presupuesto y Contabilidad.
Una persona con nivel de Goordinador.

g) Una persona con nivel de Profesor de Tiempo Completo,

h) Una persona con nivel de Jefe de Oficina.

i) Una persona con nivel de Analista Administrativo.

-
SeaeTs

El Comité estara integrado de conformidad a la estructura orgénica de la Universidad.

3. El funcionamiento del Comité, se apegara a lo dispuesto en el Capitulo V del Acuerdo de Lineamientos
Generales que Establecen las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre
de 2017.

4. Respecto a las funciones del Presidente y del Secretario Ejecutivo del Comité, se estar4 a lo dispuesto en el
Capftulo V1 del Acuerdo de Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracion, Organizacion
y Funcionamiento de los Comités de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

5. Por cuanto hace a la responsabilidad de los integrantes del Comité, las denuncias asf como su divulgacion y
transparencia, se estara a lo dispuesto en los Capitulos VII, VIIl y IX, respectivamente, del Acuerdo de los
Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo,
el 23 de noviembre de 2017.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones legales que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERO.- La Direccion de Administracién y Finanzas elaboraré los procedimientos, manuales, formatos,
instructivos, entre otros que se requieran para el éptimo funcionamiento del comité, de conformidad a lo que
establecan las disposiciones aplicables.

CUARTO.- El Comité debera quedar instalado en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

QUINTO.- En todo lo no previsto por el presente Acuerdo, serd aplicable lo sefialado en los Lineamientos
Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés publicados en el Periddico Oficial det Estado de Hidalgo el 23 de noviembre
de 2017.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO, UBICADA
EN SAN JUAN TILGUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO; A LOS 08 DiAS, DEL
MES DE NOVIEMBRE, DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

NOMBRES Y FIRMAS DE INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Tito Dorantes Castillo
Conssjero Presidente Suplente
Representanta de ta Secretarfa de Educacion
Publica de Hidalgo
Rdbrica

(T OER LN ST LAY it BRI I




18 de Marzo de 2019
Ordinario

PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

L.A. José Gilberto Gémez Cabrera
Consejero Suplente Representante de la Secretaria de
Finanzas Publicas del Gabierno del Estado de Hidalgo

Rubrica

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Consejero Suplente Representante de la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Rubrica

e

L.A. Karina L.épez Bolio
Consejera Suplente Reprasentante de la Unidad de
Planeacion y Prospectiva de Gobierno del Estado de
Hidalgo
Rubrica

Lic. Luis Noriega Armenta
Consejero Suplente Representante de la
Delegacién Federal de la SEP en el Estado
de Hidalgo

Ruhrica

M.V.Z. Cristino Santiago San Romén Soto
Consejero Suplente Representante de la
Camara Nacional de la Industria del Vestido
Delegacién Hidalgo
Rubrica

Comisaria Publico de la
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

L.A. Verdnica Silverio Baltazar
Rdbrica

Invitado Especial;

Mtro. Sergio Barragan Pulido
Director de Relaciones Interinstitucionales.
Representante del Secretario Ejecutivo de la
Politica Pablica Estatal
Ribrica

Invitados

Titular del Organismo

Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector de la Universidad
Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
Rdbrica

Sacretatia Téchica

M.G.P. Lorena Valdez Fuentes
Abogada General de la Universidad
Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
Rubrica

Derechos Enterados. 15-03-2019
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